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VAKEDN0-2025-6080
Vuoden 2026 kertapalkkio

Kertaluonteinen palkitseminen motivoi henkildstda ja vahvistaa palkitsemisen
kulttuuria osana johtamista. Vuoden 2026 kertapalkkio on osa VAKENn palkitsemisen
kokonaisuutta. Kertapalkitsemiskaytantd antaa mahdollisuuden toimialojen
lahijohtajalle ja linjajohdolle palkita yksittaisia tydntekijoita tai rynmia/tiimeja vuoden
aikana toimintaa edistavista merkittavista teoista ja saavutuksista.

Lahtokohtana kertapalkitsemiselle on arvojen ja johtamislupausten mukainen
tyoskentely seka tydntekijan, tiimin tai yksikon toimintaa merkittavasti edistava teko,
jolla on edistetty todennetusti hyvinvointialueen strategisia tavoitteiden saavuttamista
ja toimintayksikdn toimintojen kehittamista kertapalkkion arviointi- ja
myontamisperusteiden mukaisesti. (Liite 1. Ohje toimialoilla mydnnettavasta
kertapalkkiosta vuonna 2026.)

Toimialoilla kasitelladn kertapalkitsemisen perusteet henkildston kanssa. Toimialan
johtoryhma ohjaa ja paattaa kertapalkitsemiseen kohdennettavan budjetin, seuraa
toteutumista ja maarittaa tarkemmat kaytanndét ja séannoét ohjaukselle ja
seurantajaksoille. Toimialoilla arvioidaan vahintdan palvelualuetasolla, etta
palkkioiden myodntamisperusteet ja suuruudet ovat suhteessa palvelualueen
sisalla. Toimialalla sovitaan, missa foorumissa yksikon toimintaa merkittavasti
edistavat teot julkaistaan ja miten palkituista teoista viestitaan.

Tydnantaja voi harkintansa mukaan maksaa kertapalkkion yksil6lle tai ryhmalle
poikkeuksellisen tydpanoksen perusteella. VAKEN kertapalkkiokaytannot ja ohjeistus
on kasitelty yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa. (SOTE palkkausluku 8
14, HYVTES palkkausluku § 4)

Paatoksen peruste

Hallintosaanto 8 59: Henkildstdjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten palkkausmaaraysten soveltamisesta

Paatos

Paatan, etta VAKEssa otetaan kayttéon SOTE palkkausluvun & 14 ja HYVTES
palkkausluvun § 4 mukainen henkiléston kertapalkkio liitteen 1 mukaisesti.
Kertapalkkiokdytantd on voimassa vuoden 2026.
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Muutoksenhakukielto
§4

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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